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Dziatdowska Agencja Rozwoju S.A. — Osrodek Szkoleniowo Informacyjny - Przedsiebiorczosci

zaprasza na szkolenie

ZAKLADOWY FUNDUSZ SWIADCZEN SOCJALNYCH
po zmianach od 04.05.2019 roku w sprawie RODO.

Program szkolenia:

V.

ZFSS 2019 r. — podstawy prawne prowadzenia dziatalnosci socjalnej, kryteria i wymogi
ustawowe, w tym formalne wymogi RODO, a praktyka pracodawcy:

1. Uprawnienia zwigzkéw zawodowych (z uwzglednieniem zmian ustawy o zwigzkach
zawodowych obowigzujgcych od 2019 r.) oraz przedstawicieli pracownikéw w
tworzeniu ZFSS i nadzorze nad dziatalnoscig socjalng pracodawcy.

Jak dostosowac regulamin Funduszu w trakcie roku kalendarzowego do zmian, ktére
zostaty wprowadzone w ustawie o zakladowym funduszu swiadczen socjalnych od
04.05.2019 roku. Konieczne zmiany - procedowanie krok po roku.

Uprawnienia, podstawy dziatania i rola Zaktadowej Komisji Socjalnej z uwzglednieniem
RODO. Indywidualne upowaznienia dla cztonkéw komisji socjalnej w swietle przepiséw z
maja 2019 roku:

1. Rola Komisji;

Powotanie Komisji;
Sktad Komisji;
Upowaznienia dla cztonkédw komisji socjalnej w swietle RODO;
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Szczegdtowe uprawnienia Komisji Socjalnej u pracodawcéw objetych dziataniem
zwigzkéw zawodowych;

6. Zdanie odrebne cztonka Komisji;

7. Protokét z posiedzenia Komisji Socjalnej ( przyktady , klauzula o poufnosci itp);

8. Zapisy w regulaminie ZFSS dotyczace funkcjonowania Komisji Socjalne;j.

Osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen finansowanych z ZFS$S, ochrona danych
osobowych w tych oséb w swietle RODO po 04.05.2019r. — optymalne zapisy w
regulaminie ZFSS:

1. Pracownicy, emeryci i rencisci oraz cztonkowie ich rodzin — obowigzkowo uprawnieni
do swiadczen z Funduszu;

Rdézne definicje rodziny — jakg wybrac dla potrzeb dziatalnosci socjalnej;
Emeryci, renciéci jako uprawnieni do $wiadczen z ZFSS w $wietle orzeczenia Sadu
Najwyzszego;

4. Dodatkowe osoby, ktére mogg zostaé uprawnione do $wiadczen w regulaminie ZFSS (
konkubenci - osoby zyjgce w zwigzkach nieformalnych z uprawnionymi itd.).
Propozycje zapiséw w regulaminie ZFSS;

5. Zakres informacji zawierajgcych dane osobowe oraz sposéb ich dokumentowania po
zmianach ustawy o zf$s z uwzglednieniem RODO od 04.05.2019 roku.

Kryterium socjalne — ustawowa podstawa przyznawania $wiadczen i ustug z ZFSS.
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Interpretacje urzedowe oraz orzecznictwo Sadu Najwyzszego:

1.

Sytuacja rodzinna, zyciowa i materialna jak jg oceniaé. Przyktadowe zapisy w
regulaminie ZFSS;

Grupy dochodowe;

Okreslenie sredniego dochodu w rodzinie — czy alimenty, Swiadczenia 500+ oraz 300+
nalezy uwzglednia¢ podczas ustalania kryterium dochodowego?

Oswiadczenie w sprawie dochoddw cztonkéw rodziny (dzieci, matzonka itp.) celem
uzyskania pomocy z ZFSS, a ochrona danych osobowych:

— Wymogi RODO, a wczesniej: stanowisko GIODO oraz wyrok Sadu
Najwyzszego dot. zeznania rocznego PIT oraz zaswiadczen z Urzedu
Skarbowego o przychodach matzonka oraz innych oséb tworzgcych wspdlne
gospodarstwo domowe z uprawnionym do doswiadczen z ZFSS.

VI. Rodzaje $wiadczen i ustug, ktére mozna finansowac w ramach dziatalnosci finansowanej ze

$rodkow ZFSS:
1. Rdéznorodne formy wypoczynku krajowego i za granicg;
2. Dziatalnosé¢ kulturalno — oswiatowa;
3. Dziatalno$¢ sportowa;
4. Dziatalnos$é rekreacyjna;
5. Pomoc mieszkaniowa:
— zwrotna —w tym zasady przyzwania, poreczenie, oprocentowanie, zwrot i
umorzenie pozyczki,
— bezzwrotna pomoc mieszkaniowa.
6. Pomoc materialna: rzeczowa i finansowa, w tym zapomogi;
7. Zaktadowe przedszkola i ztobki, kluby dzieciece;
8. Kontrowersyjne imprezy integracyjne, karty multisport, spotkania swigteczne oraz

okoliczno$ciowe organizowane za $rodki z ZFSS - interpretacje podatkowe oraz
orzecznictwo Sadu Najwyzszego.

VII.  Czy pracodawca moze zrezygnowa¢ z dziatalnosci socjalnej ? Procedury obowigzujgce

pracodawcéw w 2019 r.

VIIl.  Zapisy regulaminu ZFSS, a rodzaje dokumentéw zwigzanych z ubieganiem sie o pomoc z

funduszu.
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6.

Preliminarz wydatkdw na dany rok kalendarzowy;

Regulamin pozyczek mieszkaniowych;

Whiosek o przyznanie $wiadczenia lub doptaty do ustugi z ZFSS;

Oswiadczenie pracownika o dochodach w rodzinie;

Decyzja pracodawcy o przyznaniu lub odmowie przyznania $wiadczenia z ZFSS;
Odwotanie od decyzji o odmowie przyznania $wiadczenia z ZFSS;

IX.  Umowy o wspdlnej dziatalnosci socjalnej pracodawcéw.
X.  Przejecie pracownikéw w trybie art. 23(1) Kodeksu pracy, a obowiazki w zakresie ZFS$S.
Xl.  Odpowiedzialno$¢ pracodawcy z tytutu administrowania funduszem.

XIll.  Coroczne odpisy na ZFS$S. Podstawa naliczenia odpisu w b.r.:

1.
2.

Odpis podstawowy oraz jego zwiekszenia, a korekta odpisu na za rok poprzedni;
Zasady obliczania przecietnej liczby oséb zatrudnionych celem dokonania odpisu na
ZFSS réznymi metodami;

Konto ZFSS — terminy wpfaty odpiséw;
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4. korekta kosztéw podatkowych z tytutu odpiséw .
Xlll.  Opodatkowanie $wiadczen socjalnych. Swiadczenia oraz dofinansowanie z ZFSS jako
dochéd pracownika lub emeryta, a zwolnienia podatkowe PIT w 2019 roku:
1. Zwolnienia od podatku dochodowego w zaleznosci od rodzaju przyznanych swiadczen
oraz zrodet ich finansowania;
2. Doptaty do wypoczynku dla dzieci i mtodziezy do lat 18 w Swietle przepiséw
podatkowych oraz interpretacji Ministra Finansow;
3. Opodatkowanie bonéw towarowych, opodatkowanie paczek swigtecznych;
Opodatkowanie ustug cze$ciowo finansowanych z ZFSS, a cze$ciowo z innych Zrédet,
w tym srodkdw obrotowych pracodawcy;
5. Zapomogi: zwykte i losowe, w tym z tytutu dtugotrwatej choroby, a podatek
dochodowy. Dokumentowanie dfugotrwatej choroby w sSwietle RODO. Interpretacje
6. Umorzenie pozyczki mieszkaniowej, a powstanie obowigzku podatkowego;
7. Wydatki z ZFSS, a podatek VAT w $éwietle interpretacji organéw podatkowych oraz
orzecznictwo sgdowe.
XIV.  Wyptata $wiadczen i dofinansowania z ZFSS — na skutek jakich nieprawidtowosci powstanie
obowiazek odprowadzenia sktadek ZUS. Interpretacje, orzecznictwo SN.
XV.  Potracenia komornicze z ZFSS. Interpretacje Ministerstwa Sprawiedliwosci oraz resortu
pracy w sprawie potrgcen komorniczych ze swiadczen przyznanych osobie uprawnionej z
ZFSS.
XVI.  Podsumowanie: naruszenie przepiséw ustawy o ZFSS: najczesciej spotykane
nieprawidtowosci. Co bezwzglednie nalezy a, co warto zmieni¢ w regulaminie zf$s , aby nie
narazi¢ na zarzuty prowadzenia dziatalnosci w sposéb niezgodny z prawem.

Szkolenie adresowane do:
Szkolenie skierowane jest do pracodawcow, pracownikéw dziatdw kadr i ptac oraz ksiegowosci,
cztonkéw komisji socjalnych, przedstawicieli zwigzkdw zawodowych oraz wszystkich oséb
zainteresowanych tematykg szkolenia. Szkolenie ma charakter kompleksowy, obejmuje zaréwno
regulacje w ustawie o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych, prawie pracy, przepisach
podatkowych oraz RODO.

Cel i metody szkolenia:

Celem szkolenia jest przekazanie uczestnikom gruntownej wiedzy dotyczacej Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w 2019 roku z uwzglednieniem najnowszych zmian w przepisach oraz ich
interpretacji w kontekscie RODO.
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Termin szkolenia, cena:
03.12.2019 r. godz. 10:00 — 15:00, 399 zt w przypadku skierowania na szkolenie wiecej niz 1 osoby,
koszt udziatu drugiej i kolejnej osoby wynosi 359 zt.

Do podanych cen nie doliczamy podatku VAT. Szkolenie odbedzie sie w Centrum Ksztatcenia
Ustawicznego DAR przy ul. Polnej 11a, 13-200 Dziatdowo, telefon kontaktowy: 23 697 06 66;
23 697 06 86, fax: 23 697 06 67

Informacje o wyktadowcy:

Dorota Wojciechowska - prawnik z wyksztatcenia, ponad 15 lat specjalizuje sie w zagadnieniach prawa
pracy, wspotpracy z partnerami spotecznymi, ZZL. Szkoleniowiec i trener prawa pracy od 1997r. Do chwili
obecnej przeprowadzita ponad 1000 godzin zajec (szkoleri , warsztatow ) z zakresu prawa pracy, w tym
na temat dziatalnosci socjalnej pracodawcow, wspdtpracy ze zwigzkami zawodowymi oraz zarzgdzania
zasobami ludzkimi. Prowadzita zajecia — miedzy innymi - na Studium Menadzerskim Mini MBA
(Uniwersytet todzki), byta trenerem na studiach podyplomowych organizowanych dla pracownikow
instytucji rynku pracy, na kursach kadrowo-ptacowych, warsztatach praktycznych, w tym dedykowanych.
Na zajeciach tgczy praktycznqg wiedze pozyskang podczas pracy w stuzbach kadrowo- ptacowo -
socjalnych w firmach komercyjnych oraz doswiadczenie z okresu zatrudnienia w paristwowych stuzbach
kontroli. W latach 1997 r. — 2008 r. zwiqzana z Paristwowq Inspekcjq Pracy jako inspektor pracy
nadzorujgcy przestrzeganie ochrony pracy, w tym stosowania przepisow dot. dziatalnosci socjalnej w
firmach komercyjnych i jednostkach sfery budzetowej. W latach 2008 r.— 2011 r. Dyrektor Zarzqdzania
Zasobami Ludzkimi (podlegte : dziat socjalny oraz kadry i ptace ) w podmiocie zatrudniajgcej ponad 1000
0sob. Od 2013 r. wtascicielka firmy Dorota Wojciechowska ARGO HR Szkolenia.

Dorota Wojciechowska jest autorkq artykutow dotyczqcych prawa pracy oraz HR, miedzy innymi tym dla
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Wydawnictwa Verlag Dashofer, np. w publikacjach: ,Kadry i Ptace”, ,,Pomoc spoteczna w praktyce”
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,Prawo w Dziatalnosci Zwigzkowej”, ,,Czas pracy w zaktadach opieki zdrowotnej”.



